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DECRETO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO LA FUNZIONE DI ESPERTI E/O TUTOR NEI
“PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE,
L’INCLUSIONE E LA SOCIALITA” IN FAVORE DEGLI STUDENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI |
GRADO relativi a Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI
prot.n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e
2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Titolo Progetto: “Competenze in cammino”

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2026-807

CUP: D34D26004150007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.l. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79, Piano per la
definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire
I'aggregazione, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057,
(UE)n.2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO I’Avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026, “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” - Fondi Strutturali Europei

— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);
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VISTA la candidatura presentata dall’lstituto Comprensivo di Curtarolo e Campo San Martino in
data in data 04/06/2026 con codice inoltro 36270 prot. n. 14302704-06-2025;

VISTA la nota di autorizzazione firmata dal Direttore Generale e Coordinatore dell’Unita di
Missione in data 16/06/2026 con prot. Prot. AOOGABMI. n. 152990, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 33 del 08 maggio 2026 prot. n. 2000/11-3 che approva
I’adesione generale dell’Istituto a tutti gli avvisi del Programma Nazionale Scuola e competenze
2021-2027;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 100 dell’11 maggio 2026 prot. n. 2038/Il-1 che approva
I'adesione generale dell’Istituto a tutti gli avvisi del Programma Nazionale Scuola e competenze
2021-2027;

VISTO il Programma Annuale e. f. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 95 del 22
gennaio 2026;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio delle risorse relative al Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-
2026-807 prot. n. 3307 /VI-1 del 07/07/2026;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile unico del
progetto il Prof. Adriano Breda, in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Prof. Adriano Breda ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi ad esperti esterni approvato dal Consiglio
d’Istituto con delibera n. 34 del 29 settembre 2015 e integrato dal Consiglio d’Istituto con delibera
n 14 del 18 aprile 2024;

VISTO il decreto prot. n. 3337/VI-1 del 10/07/2026, con il quale I'Istituzione scolastica ha definito
I’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali a docenti interni aventi ad
oggetto la funzione di ESPERTI E/O TUTOR nei “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

VISTO I'Awviso di selezione prot. n. prot. n. 3338/VI-1, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data
10/07/2026;

VISTO in particolare, I'art. 7, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati
dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09:00
del 21 luglio 2026 »;

CONSIDERATO che alle ore 09:00 21 luglio 2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione
delle manifestazioni di interesse, sono pervenute da parte del personale interno all’Istituzione n.
5 (cinque) domande di partecipazione di cui 1 (una) per due incarichi;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei
criteri di valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo
svolgimento delle attivita come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze
tecniche occorrenti al fine di svolgere I'incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione il Dirigente
Scolastico Adriano Breda (Presidente), la docente Paola Augusta Brotto (Componente) e la docente
Cosetta Girofletti (Componente), anche in qualita di segretario verbalizzante, i quali posseggono i
necessari requisiti;



nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1
(Costituzione della Commissione)

1. E nominata, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso di selezione, prot. n. 3338/VI-1 del 10/07/2026, |a
Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La
Commissione & costituita come segue:

Presidente D.S. Adriano Breda
Componente Docente Paola Augusta Brotto
Componente Docente Cosetta Girofletti

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte dal componente della Commissione la
docente Cosetta Girofletti.

3. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o
conflitto di interessi dei singoli commissari.

Articolo 2
(Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione
utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in
premessa.

2. All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il
presente Decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

3. Il presente Decreto & pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla
trasparenza.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Adriano Breda

(documento firmato digitalmente ai sensi del c. d. Codice
dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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