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Istituto Comprensivo Statale di Curtarolo e Campo San Martino (PD)  

Scuole Primarie e Secondarie di I grado 
 

Via Kennedy, 11 - 35010 Curtarolo (PD) 
Cod. Fisc. 80024600282 
C.M. PDIC84200Q 

Segreteria: 
049/557332    049/557017     

 
____________________________ 

 pdic84200q@istruzione.it 
pec  pdic84200q@pec.istruzione.it  

 www.iccurtarolocamposanmartino.edu.it                      
 

 

Al sito web dell’Istituto 
All’albo on line 

Ad Amministrazione trasparente 
 

OGGETTO: Avviso per la selezione di personale esterno per conferimento di incarico di 
esperto nei progetti Affettività per le classi terze delle due scuole secondarie di primo 
grado “P.B. Longo” e “Don Bosco” e per le classi quinte delle scuole primarie “Alighieri” e 
“Mameli” per l’a.s. 2023/2024. 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

Vista la necessità di reperire un esperto per la realizzazione del progetto Affettività per le 
classi terze delle due scuole secondarie di primo grado “P.B. Longo” e “Don Bosco” e 
per le classi quinte delle scuole primarie “Mameli” e “Alighieri” per l’a.s. 2023/2024, 
inseriti nel PTOF 2022/2025; 

Visto il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze dell’Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii; 

Visto il D.I. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

Vista  la disponibilità finanziaria nel Programma Annuale per l’E.F. 2024; 
Visto  il D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii; 
Visto il PTOF 2022-2025 rivisto e integrato con delibera del Consiglio di Istituto n. 149 del 

23 novembre 2023; 
Visto il Programma Annuale e. f. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 3 

del 21 dicembre 2023; 
Appurato che nel P.A. 2024 all’interno dei progetti in ambito “umanistico e sociale” è stata 

prevista la copertura finanziaria dei progetti in oggetto indicati; 
Visto che a seguito dell’avviso interno pubblicato il 28/12/2023 non sono emerse 

disponibilità da parte di personale interno in possesso dei requisiti richiesti;  
 

pubblica 
 
il presente avviso per la selezione di personale esterno all’Istituzione Scolastica, mediante 
procedura comparativa per titoli, per il conferimento dell’incarico di esperto nel progetto 
Affettività per le due scuole secondarie di primo grado “P.B. Longo” e “Don Bosco” e per le classi 
quinte delle scuole primarie “Alighieri” e “Mameli” per l’a.s. 2023/2024; 
Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria per il conferimento 
dell’incarico. 
 
Criteri di ammissione 
Sono ammessi alla selezione gli esperti che presentano istanza di partecipazione alla selezione nei 
termini stabiliti e in possesso dei requisiti richiesti. 
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Compiti dell’esperto 
Il progetto è rivolto agli alunni delle complessive 5 classi terze di scuola secondaria di I grado (3 
classi al plesso “P.B. Longo” di Curtarolo e 2 al plesso “Don Bosco” di Marsango) e delle 
complessive due classi quinte di scuola primaria (1 classe al plesso “Alighieri” di Marsango e 1 
classe al plesso “Mameli” di Busiago; si svilupperà per 54 ore complessive secondo un  un piano 
che verrà formulato d’intesa con i docenti e sarà articolato come di seguito indicato: 
 
Per le scuole secondarie di primo grado “Don Bosco” e “Longo”: 

- 1 incontro preliminare della durata di 1 ora con i docenti del plesso per far conoscere e 
condividere il progetto e per presentare i gruppi classe;  

- 3 incontri per ogni gruppo classe della durata di 2 ore ciascuno per ciascuna terza in 
orario curricolare finalizzati a:  

 sviluppare la capacità di conoscere ed entrare in relazione con l’altro (diverso dal sé) 
partendo dalla conoscenza e consapevolezza del sé; 

 esplorare le dimensioni: 1. dimensione biologica (corpo maschile e femminile e suo 
sviluppo); 2. dimensione emotivo-cognitiva (coscienza delle proprie emozioni e 
cambiamento del modo di ragionare in adolescenza); 3. dimensione relazionale-
affettiva (diversi modi di espressione affettiva e del mettersi in relazione, partendo 
dall’importanza di una comunicazione efficace e del rispetto dell’altro nella sua 
individualità e diversità da sé. 

- 1 incontro conclusivo di un’ora con genitori ed docenti di ciascuna classe di 
restituzione delle dinamiche generali che si sono sviluppate all’interno di ciascun 
percorso con ciascun gruppo classe, in videoconferenza. 

 
Per la scuola primaria “Alighieri”: 

- 1 incontro preliminare con i genitori della durata di un’ora; 
- 2 incontri della durata di due ore con gli alunni finalizzati a: 

 accompagnare gli alunni nel percorso di esplorazione della sessualità nelle 
diverse dimensioni che la compongono, nella prospettiva del rapporto con se 
stessi e con gli altri, approfondendo il legame che esiste con il proprio corpo, la 
cura di sé, il rispetto dell’altro e il riconoscimento della propria identità; 

 aiutare i bambini a conoscere e comprendere appieno linguaggio delle emozioni 
e dei sentimenti e del modo originale con il quale l’essere umano li comunica a 
partire proprio dall’espressione corporea; 

 promuovere l’incontro con il corpo, quale strumento di conoscenza del sé 
profondo e di relazioni con gli altri; 

 sostenere i bambini ad incontrare il mondo magico e complesso dell’affettività e 
della sessualità, nella prospettiva del rapporto con sé e con gli altri;  

 fornire ai bambini strumenti conoscitivi, informativi e formativi; 
 contribuire alla costruzione di significativi percorsi di benessere. 

- 1 incontro di restituzione dei dati con i genitori della durata di un’ora. 
 
Per la scuola primaria “Mameli”: 

- 4 incontri della durata di un’ora e mezza con gli alunni finalizzati a: 
 offrire agli alunni la possibilità di conoscere in modo sereno i cambiamenti fisiologici 

che il proprio corpo sta vivendo o si appresta ad affrontare cambiamenti fisici, psichici 
ed emotivi. A tal fine l’educazione all’affettività diventa promozione della salute. 

 conoscere i ruoli sessuali (essere maschi, essere femmine; in cosa siamo uguali, in cosa 
siamo diversi; gli stereotipi, i pregiudizi, il rispetto reciproco); 

 conoscere l’apparato riproduttore maschile e femminile (i cambiamenti della pubertà, 
menarca e spermarca; le emozioni: riconoscerle ed esprimerle); 
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 il gioco, l’amicizia, l’amore (il piacere: i 5 sensi, l’affetto, le coccole; le cotte: i sentimenti 
dei bambini; l’amore tra gli adulti; non tutti sono amici: mi piace/non mi piace); 

 conoscere le fasi di sviluppo di una nuova vita (la gravidanza, il parto). 

- 1 incontro di restituzione dei dati con i genitori della durata di un’ora. 
 
Compenso 
Per il Progetto Affettività, che si sviluppa in complessive 54 ore, verrà corrisposto un compenso 
orario lordo dipendente di 40,00 euro onnicomprensivo per un ammontare complessivo di 
massimo Euro 2.160,00 8lordo dipendente onnicomprensivo). 
L'importo sarà liquidato previo effettivo svolgimento dell’incarico. 
 
Termini e modalità di presentazione delle candidature 
Le istanze di partecipazione alla selezione indetta con il presente Avviso dovranno essere 
indirizzate al Dirigente Scolastico e, debitamente firmate, dovranno pervenire all'Ufficio 
protocollo di questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 10:30 del 13 febbraio 2024, 
con una delle seguenti modalità: 

- consegna brevi manu presso l'Ufficio Protocollo della Segreteria dell’Istituto Comprensivo di 
Curtarolo e Campo San Martino, in via Kennedy 11, Curtarolo (PD); 
- raccomandata con ricevuta A/R.; 
- tramite pec all'indirizzo pdic84200q@pec.istruzione.it  
Se viene utilizzata una delle prime due modalità, sulla busta deve essere apposta la dicitura 
"Istanza di partecipazione all'Avviso di selezione esperto Progetti Affettività”. 
 Per le domande pervenute a mezzo raccomandata non fa fede la data indicata dal timbro 
postale, bensì la data e l’ora di ricezione presso l’ufficio protocollo dell’Istituto. 
Gli interessati dovranno far pervenire nei termini e con le modalità sopra riportate, pena 
l’esclusione: 
A. Domanda di partecipazione alla selezione redatta secondo il modello predisposto dall’Istituto, 
allegato al presente avviso (all.1), completa delle generalità del candidato, indirizzo e recapito 
telefonico, indirizzo di posta elettronica, autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
B. Curriculum vitae e professionale in formato europeo e file editabile dello stesso, corredato da 
copia di un documento di identità in corso di validità. 
 
Requisiti richiesti: 
1. possedere cittadinanza italiana o di Stato aderente all’UE; 
2. godere dei diritti civili e politici; 
3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

4. non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
5. essere iscritto all’albo degli psicologi da almeno 3 anni, oppure avere effettuato un anno di 

lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure avere acquisito formazione 
specifica presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore 
ad un anno o 500 ore; 

6. impegnarsi a non stabilire, per tutta la durata dell’incarico, rapporti professionali di natura 
diversa rispetto a quelli oggetto del Protocollo con il personale scolastico e con gli alunni 
dell’istituzione scolastica e i loro familiari. 
 

Criteri di selezione 
La scelta dell’esperto sarà effettuata attraverso un confronto comparativo dei titoli dichiarati nelle 
istanze presentate, secondo gli elementi di valutazione di seguito riportati: 
 
Elementi di valutazione: 
 



4 
 

Titoli di studio e di formazione: 
 

punteggio 

Laurea o altro titolo di studio specifico o inerente 
alla qualifica richiesta  

Voto da 60 a 69 punti 1  
Voto da 70 a 79 punti 3 
Voto da 80 a 89 punti 5 
Voto da 90 a 99 punti 7 
Voto da 100 a 109 punti 9 
Voto da 110 a 110 lode punti 10 

Attestati di formazione e/o specializzazione 
inerenti alla tipologia di incarico e in particolare 
inerenti alla gestione delle dinamiche di gruppo e 
dell’adolescenza 

Punti 1 per ciascun attestato fino a 
un massimo di punti 5 

Titoli professionali  
Esperienza pregressa in percorsi coerenti con le 
attività previste dall’incarico presso Scuole 
Secondarie di primo grado 

Punti 2 per esperienza/incarico 
fino a un massimo di punti 10 
 

 
 
Formulazione graduatoria e attribuzione incarico 
A conclusione della comparazione, che avrà luogo il giorno 13 febbraio 2024 alle ore 11,00, 
sarà stilata una graduatoria di merito. Sulla scorta di quest’ultima si provvederà all’individuazione 
dell’esperto da nominare. I risultati della selezione saranno pubblicati all’albo online sul sito web 
dell’Istituto e nella sezione amministrazione trasparente. 
Gli eventuali ulteriori titoli non previsti dalla tabella degli elementi di valutazione non saranno 
valutati. 
A parità di punteggio si assegnerà l’incarico all’esperto che avrà presentato un’offerta 
economica inferiore. In caso di ulteriore parità, si procederà a sorteggio. 
In caso di rinuncia alla nomina di esperto si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di 
merito di cui sopra. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pervenuta purché 
corrispondente alle esigenze del progetto. 
Gli incarichi conferiti potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso e 
indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano 
l’annullamento dell’attività del corso. 
Gli aspiranti dipendenti di una Pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa 
autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
 
Ricorsi 
Sono ammessi ricorsi avverso la graduatoria provvisoria entro 5 giorni dalla pubblicazione da 
presentare al Dirigente Scolastico. 
 
Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 Agosto 1990 n. 241 e successive 
modificazioni, il Responsabile Unico del Procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il 
Dirigente Scolastico Adriano Breda. 
 
Informativa sul trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/2003 e ss.mm. i dati personali forniti dai candidati 
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a 
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 
Pubblicità 
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Il presente avviso viene pubblicizzato mediante pubblicazione all’Albo on line e in 
Amministrazione Trasparente sezione bandi di gara e contratti/informazione sulle singole 
procedure. 
 
 Il Dirigente Scolastico 
 Prof. Adriano Breda 
 (Firmato digitalmente) 

 
Allegati: 
1) Domanda di partecipazione alla selezione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato 1 - MODELLO DOMANDA 
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 Al Dirigente Scolastico 
 dell’I.C. di Curtarolo e Campo San Martino 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ESPERTO per il  

PROGETTO AFFETTIVITÀ  
classi terze delle due scuole secondarie di primo grado “P.B. Longo” e “Don Bosco”,  classi quinte delle 

scuole primarie “Alighieri” e “Mameli” per l’a.s. 2023/2024. 
 
Il/La sottoscritt_ ________________________________________________________________________________________ 

Codice Fiscale __________________________ partita IVA ( se titolare) n.__________________________________ 

Nat_ a ________________________________________________ il _________________________________________________ 

Residente a ___________________________________ in Via __________________________________________n.______ 

Tel. ___________________________, e-mail __________________________________________ 

 
CHIEDE 

 
di essere ammesso a partecipare alla selezione, attraverso valutazione comparativa, per il 
conferimento dell’incarico di ESPERTO per le attività del Progetto AFFETTIVITÀ rivolto alle classi 
terze delle due scuole secondarie di primo grado “P.B. Longo” e “Don Bosco” e alle classi quinte 
delle scuole primarie “Alighieri” e “Mameli” per l’a.s. 2023/2024, inseriti nel PTOF 2022/2025; 
. 
 
A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 455/2000, consapevole delle sanzioni penali cui 
incorre in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità (art. 76 
del DPR 455/2000) e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato qualora l’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicità del 
contenuto della presente dichiarazione (art. 75 del DPR 455/2000), 
 

DICHIARA 
 

 di aver preso visione e di accettare integralmente e incondizionatamente quanto previsto 
dall’avviso per lo svolgimento dell’incarico; 

 di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’UE; 
 di godere dei diritti civili e politici; 
 l’insussistenza di cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.; 
 l’inesistenza, a proprio carico, di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per 

procedimenti penali in corso ovvero ___________________________________; 
 di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

 di non essere stato destituito da pubblico impiego;  
 di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 
 di essere iscritto all’albo degli psicologi da almeno 3 anni, oppure di avere effettuato un 

anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure di avere acquisito 
formazione specifica presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata 
non inferiore ad un anno o 500 ore; 
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 di impegnarsi a non stabilire, per tutta la durata dell’incarico, rapporti professionali di 
natura diversa rispetto a quelli oggetto del Protocollo con il personale scolastico e con gli 
alunni dell’istituzione scolastica e i loro familiari; 
 

TITOLO PUNTI 

Descrizione a 

cura del 

candidato 

Punti 

a cura del 

candidato 

Valutazione 

ufficio 
(non compilare) 

Possesso di titoli culturali  

Laurea o altro titolo di 
studio specifico o 
inerente alla qualifica 
richiesta 

Voto da 60 a 69 punti 1  
Voto da 70 a 79 punti 3 
Voto da 80 a 89 punti 5 
Voto da 90 a 99 punti 7 
Voto da 100 a 109 punti 9 
Voto da 110 a 110 lode punti 10 

   

Formazione specifica 

Attestati di formazione 
e/o specializzazione 
inerenti alla tipologia di 
incarico e in particolare 
inerenti alla gestione 
delle dinamiche di gruppo 
e dell’adolescenza 

Punti 1 per ciascun attestato 
fino a un massimo di punti 5 

   

Titoli professionali 
Esperienza pregressa in 
percorsi coerenti con le 
attività previste 
dall’incarico presso 
Scuole Secondarie di 
primo grado 

Punti 2 per esperienza fino a un 
massimo di punti 10 

   

Compenso orario omnicomprensivo progetto Spazio-ascolto e benessere a scuola (max 45,00 euro 
all’ora): 

€……………………………………………………………………………. 

A parità di punteggio si assegnerà l’incarico all’offerta con costo minore, in caso di ulteriore parità si 
procederà a sorteggio. 

 
Allega: copia di un documento di identità in corso di validità, Curriculum vitae in formato europeo 

firmato e file editabile dello stesso. 
 

Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs 
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura. 
 
N.B.: L’autodichiarazione deve essere compilata in stampatello ovvero dattiloscritta e sottoscritta dal concorrente; alla 

domanda, in alternativa all’autenticazione della sottoscrizione, deve essere allegata, a pena di esclusione, copia 

fotostatica di un documento di identità, in corso di validità, del/dei sottoscrittore/i; la domanda può essere sottoscritta 

anche da un procuratore del legale rappresentante ed in tal caso va trasmessa la relativa procura in originale o copia 

conforme all’originale. 

 

Luogo e Data _________________________________  
 
 In fede  
 __________________________________ 
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